
Seguro por incapacidad 
a largo plazo 



Mantenga su 
mundo en marcha
Sus ingresos sostienen la vida que disfruta hoy y los sueños por los que trabaja 

para el mañana. ¿Qué pasaría si una enfermedad o lesión le impidiera trabajar 

durante varios meses? Si deja de recibir su sueldo, puede ser difícil mantener 

al día las facturas y la vida en general.

Ahí es donde entra en juego la protección de ingresos.



Proteja su mayor activo: usted 
Assurity Income Protection+ (o seguro de incapacidad individual) le paga un beneficio 
mensual en efectivo directamente a usted si no puede trabajar debido a una* enfermedad 
o lesión. Este apoyo le ayuda a mantenerse financieramente estable para que pueda 
enfocarse en su recuperación. Además, es fácil solicitarlo: tal vez ni siquiera necesite un 
examen médico.1

Ventajas de Income Protection+:

	ĵ Obtenga protección asequible y personalizable para reemplazar una parte de su sueldo

	ĵ Elija cuándo comienzan los beneficios y cuánto tiempo duran

	ĵ Seleccione las opciones de protección que se adapten a su trabajo y presupuesto, 
para que la cobertura funcione según sus necesidades

	ĵ Mantenga su seguro con usted incluso si cambia de trabajo

	ĵ Disfrute de protección garantizada mientras esté trabajando, con la opción de fijar el 
precio y los beneficios

	ĵ Agregue coberturas opcionales valiosas, como para un cónyuge que se queda en casa 
o un beneficio de reembolso de dinero

Por qué es importante:

Proporciona 
estabilidad a sus 
seres queridos

Ayuda a cubrir 
los gastos 
mensuales

Protege sus ahorros 
de contratiempos

Mantiene sus metas 
futuras en buen 

camino

¿Sabía que?
Una incapacidad es más común de lo que mucha gente cree: afecta aproximadamente 
al 25%2 de los adultos trabajadores a lo largo de su carrera. La buena noticia: el seguro 
por incapacidad suele ser más asequible de lo que la gente espera y es demasiado 
valioso como para prescindir de él.



¿Cuánta cobertura necesito?
El seguro por incapacidad ayuda a reemplazar una parte de sus ingresos si no puede trabajar, 
por lo que es importante entender sus facturas regulares. Piense en lo que se necesita 
para mantener su hogar funcionando cada mes Si una incapacidad se prolonga, también 
podría querer planificar con anticipación para necesidades como los costos de jubilación 
o educación.

Comience por revisar tus facturas mensuales

Hipoteca o alquiler	 	

Pago de auto 	 	

Préstamos estudiantiles	 	

Tarjetas de crédito	 	

Cuidado infantil	 	

Electricidad/agua/gas 	 	

Los abarrotes 	 	

Teléfono celular 	 	

Internet/streaming	 	

Otros	 	

Total

+

=

+

+

+

+

+

+

+

+

Elija un monto de beneficio mensual que le ayude 
a cubrir la mayor parte de sus gastos. 



¿Cuánto cuesta?
El seguro por incapacidad a largo plazo puede costar tan solo el 1 % de sus ingresos. Es menos de lo 
que la mayoría de las personas gasta en compras diarias. Proteger su sueldo significa proteger todo 
lo que sus ingresos hacen posible.

Vea cómo la protección de ingresos se compara con los gastos mensuales comunes.

Más de $3 millones
Sus ingresos potenciales 

al jubilarse

$75,000
Sus ingresos hoy

Ilustración y proyección basada en un hombre de 37 años, no fumador, clase ocupacional 5A, Accidentes y Enfermedades, Ocupación Real durante dos años y luego cualquier ocupación remunerada, 
beneficio mensual de $3,750, período de beneficio hasta los 65 años y un período de eliminación de 90 días, con un salario inicial de $75,000 y un aumento medio anual supuesto del 3 % durante 
30 años.

¿Vale la pena? 
Con el tiempo, sus ingresos suman mucho más de lo que se 
imagina. Lo que hoy parece ser un salario de unos pocos miles 
de dólares podría convertirse en millones de dólares en ingresos 
perdidos a lo largo de su vida si quedara discapacitado. Income 
Protection+ ayuda a proteger su capacidad de generar ingresos a 
largo plazo, manteniendo seguros su estilo de vida y sus objetivos.

Seguro de 
automóvil3 

Teléfono 
celular4 

Internet de alta 
velocidad5 

Salidas 
a cenar6 

Income 
Protection+ 

$190 $140 $85 $330 $67.96



Personalice su póliza
Usted decide qué es lo más importante. Su profesional de seguros puede ayudarle a construir una 
cobertura con la que se sienta bien, tanto hoy como en el futuro.

 30 días       60 días       90 días       180 días       1 año       2 años

Elija cuándo comienzan los beneficios
Su periodo de carencia es el tiempo que debe estar incapacitado antes de poder recibir beneficios mensuales.3

Elija su cobertura
Hay dos tipos de cobertura disponibles. Elija la opción que mejor se adapte a sus necesidades y presupuesto.1

 Solo accidentes Accidente y enfermedad

Disponibilidad según la edad, la categoría profesional y el periodo de beneficios.

2 Elija cuánto tiempo duran los beneficios
Su periodo de beneficios es el tiempo máximo durante el cual se pagan los beneficios mensuales mientras 
usted se encuentra incapacitado o parcialmente incapacitado.

 1 año    2 años    5 años    10 años    Hasta los 65 años*    Hasta los 67 años*    Hasta los 70 años*

4 Elija la protección específica para su trabajo
Usted elige cómo su póliza define la incapacidad.

Propia ocupación y sin trabajar
Paga si no puede hacer su propio trabajo  
y no está trabajando en otro empleo.

Ideal para: 	ĵ Profesiones diarias

	ĵ Propietarios de 
pequeñas empresas

Propia ocupación verdadera
Paga si no puede hacer su propio trabajo, 
incluso si puede desempeñar otro trabajo.

Ideal para: 	ĵ Campos especializados

	ĵ Profesionales altamente 
calificados



Características que marcan la diferencia
Eche un vistazo más de cerca a los beneficios integrados y opcionales cuando más los necesite.

Beneficio mensual por 
incapacidad total 

Paga un beneficio mensual si usted queda incapacitado por una enfermedad* o lesión.

Beneficio mensual por 
incapacidad parcial 

Paga el 50 % de su beneficio mensual si está parcialmente incapacitado debido a una 
enfermedad* o lesión.

Beneficio por incapacidad 
recurrente

Reanuda los beneficios mensuales de inmediato si su discapacidad reaparece en un plazo 
de 180 días después de la recuperación.

Beneficio por presunta 
incapacidad

Su cobertura paga beneficios mensuales de inmediato si pierde de forma permanente 
el habla, la audición, la vista o el uso de sus manos o pies. 

Beneficio de sobreviviente
Paga una suma global a su beneficiario si fallece mientras recibe beneficios por 
discapacidad.

Exención del beneficio 
de la prima 

Suspende los pagos de las primas mientras esté incapacitado.

Beneficio por modificación 
de la vivienda

Ayuda a pagar las modificaciones en el hogar, como añadir rampas o ensanchar las 
puertas para mejorar la accesibilidad.

Beneficio por rehabilitación 
Paga los programas de rehabilitación o capacitación laboral para apoyar su regreso 
al trabajo.

Beneficio por parto* Paga un beneficio único en efectivo de $500 cuando das a luz.

Beneficio para donantes 
de órganos*

Paga beneficios mensuales si queda incapacitado como consecuencia de la donación de 
un órgano o médula ósea.

Cláusulas opcionales 

•	 Cláusula adicional de aumento de 
beneficios (sin costo)

•	 Cláusula adicional por incapacidad 
catastrófica*

•	 Cláusula adicional de ajuste por costo 
de vida

•	 Cláusula adicional por accidente crítico
•	 Cláusula adicional por incapacidad 

residual mejorada*
•	 Cláusula de asegurabilidad garantizada*
•	 Cláusula adicional por trastorno mental*

•	 Cláusula no cancelable*
•	 Cláusula adicional por incapacidad 

residual*
•	 Cláusula de beneficio por lesión 

retroactiva
•	 Cláusula de devolución de la prima
•	 Cláusula adicional para cónyuge que 

se queda en casa
•	 Cláusula de ingresos por incapacidad 

complementaria

*No disponible con la cobertura solo para accidentes

Proteja los ingresos que mantienen su mundo en marcha hoy y en los años 
venideros. Hable con su profesional de seguros sobre Income Protection+.



1. Las cantidades de beneficios mensuales superiores a $8,000 para edades de 18 a 50 años y superiores a $6,000 para edades de 51 a 64 años requieren una suscripción adicional.
2. Datos básicos sobre el Seguro Social, 2025
3. U.S. News, Costo promedio del seguro de automóvil en EE. UU., 2025
4. Estudio de J.D. Power sobre la experiencia minorista inalámbrica en EE. UU. Volumen 1, 2024
5. J.D. Power, Las facturas promedio de televisión e Internet por cable aumentan en el primer trimestre, mientras que los costos de Internet inalámbrico sin paquetes disminuyen, 2025
6. Bureau of Labor Statistics, Gastos del consumidor, 2023

Esta póliza tiene limitaciones y exclusiones. Para conocer los costos y los detalles completos de la cobertura, comuníquese con su representante de seguros o con Assurity Life Insurance Company.

NO DISPONIBLE EN NUEVA YORK. 
El Formulario de póliza n.º I H2401 y los formularios complementarios n.º R I2403, R I2404, R I2405, R I2406, R I2407, R I2408, R I2409, R I2410, R I2411, R I2412, R I2413, R I2414 y R I2415 están 
suscritos por Assurity Life Insurance Company, Lincoln, Nebraska.

Assurity es un nombre comercial de la empresa mutualista Assurity Group, Inc. y sus subsidiarias. Las subsidiarias incluyen, pero no se limitan a: Assurity Life Insurance Company y Assurity Life 
Insurance Company de Nueva York. Los productos y servicios de seguros son ofrecidos por Assurity Life Insurance Company en todos los estados excepto Nueva York. En Nueva York, los productos y 
servicios de seguros son ofrecidos por Assurity Life Insurance Company de Nueva York, Albany, NY. La disponibilidad, las características y las tarifas de los productos pueden variar según el estado.

La versión en inglés de este material es la versión oficial para su aplicación e interpretación, y la versión en español se facilita únicamente con fines informativos. Las pólizas de seguro a las que se 
hace referencia o que se publican en este documento solo están disponibles en inglés, y la versión en inglés de este material y de la póliza prevalecerá en caso de controversia. Las declaraciones 
incluidas en este material no necesariamente corresponden, debido a posibles diferencias lingüísticas, al contenido de la política redactada en inglés.

The English language version of this material is the official version for purposes of application and interpretation and the Spanish version is provided for informational purposes only. The insurance 
policy(s) referenced or advertised herein is only available in English, and the English version of this material and the policy will control in the event of a dispute. Statements contained in this material 
do not necessarily, as a result of possible linguistic differences, reflect the contents of the policy written in English.

15-278-024001-22 (Rev. 05/23)

Atención al cliente
800-276-7619 
Ext. 4264

Más información
assurity.com

Protegiendo lo que más importa
En Assurity, los seguros siempre se han centrado en las personas. 
Desde 1890, nuestra solidez financiera y nuestro propósito 
firme han sido una constante en un mundo cambiante. Como 
organización mutualista y empresa con certificación B Corporation, 
estamos hechos para servir, basados en la sencilla idea de que 
hacer el bien es un buen negocio.

Nuestra misión de ayudar a las personas en momentos difíciles 
guía todo lo que hacemos. Apoyamos a las personas que tratan 
de equilibrarlo todo: el trabajo, la familia, los sueños y las 
responsabilidades.

Cuando el suelo se mueve, estamos aquí para lo que más importa. 
Porque la vida está llena de hitos y momentos que vale la pena 
proteger.

15-107-054001-25



Long-Term                   
Disability Insurance 



Keep your          
world running
Your income supports the life you enjoy today and the dreams you’re working 

toward tomorrow. What would happen if an illness or injury kept you from 

working for several months? If your paycheck stops, it can be tough to keep 

bills and life on track.

That’s where income protection comes in.



Assurity Income Protection+ (or individual disability insurance) pays a monthly cash benefit 
directly to you if you are unable to work because of an illness* or injury. This support helps you 
stay financially steady so you can focus on recovery. Plus, it’s easy to apply – you may not even 
need a medical exam.1

Protect your greatest asset: you 

	ĵ Get affordable, customizable protection to replace a portion of your paycheck

	ĵ Choose when benefits start and how long they last

	ĵ Select protection options to fit your job and budget, so coverage works the 
way you need it to

	ĵ Keep your insurance with you even if you change jobs

	ĵ Enjoy guaranteed protection as long as you’re working, with an option to lock 
in price and benefits

	ĵ Add valuable optional coverage like for a stay-at-home spouse or a money-
back benefit

Income Protection+ Advantages:

Provides stability for 
the people you love

Helps cover 
monthly bills

Protects your savings 
from setbacks

Why it matters:

Keeps your future 
goals on track

Did you know?
A disability is more common than many people realize - affecting roughly 25%2 
of working adults during their career. The good news: disability insurance is 
often more affordable than people expect and too valuable to go without.



Start by looking at your monthly bills

How much coverage do I need?
Disability insurance helps replace a portion of your income if you’re unable to work, so it’s 
important to understand your regular bills. Think about what it takes to keep your household 
running each month. If a disability lasts longer, you may also want to plan ahead for needs 
like retirement or education costs.

Mortgage or rent	 	

Car payment 	 	

Student loans	 	

Credit cards	 	

Childcare	 	

Electric/water/gas 	 	

Groceries 	 	

Cell phone 	 	

Internet/streaming	 	

	Other	 	

Total 
	

+

=

+

+

+

+

+

+

+

+

Choose a monthly benefit amount to
help cover the bulk of your expenses. 



How much does it cost?
Long-term disability insurance can cost as little as 1% of your income. That’s less than most people spend
on everyday purchases. Protecting your paycheck means protecting everything your income makes possible.

See how income protection compares to common monthly expenses.

Over $3 million
Your Potential Earnings

by Retirement

$75,000
Your Income Today

Illustration and projection based on male, 37, non-tobacco, occupation class 5A, Accident & Sickness, True Own Occupation for two years then any gainful occupation, $3,750 monthly benefit, To age 
65 benefit period, and a 90-day elimination period, with a starting salary of $75,000 and an assumed 3% average annual raise over 30 years.

Is it worth it? 
Over time, your income adds up to far more than 
you may realize. What seems like a few thousand 
dollars in salary today could add up to millions 
in lost income over your lifetime if you became 
disabled. Income Protection+ helps protect your 
long-term earning power, keeping your lifestyle and 
your goals secure.

Car 
Insurance3 

Cell
Phone4 

High Speed 
Internet5 

Dining
Out6 

Income
Protection+ 

$190 $140 $85 $330 $67.96



Customize your policy
You decide what matters most. Your insurance professional can help you build coverage you feel 
good about—today and down the road.

30 Days          60 Days          90 Days          180 Days         1 Year          2 Years

Pick when benefits start
Your elimination period is the amount of time you must be disabled before you’re eligible to 
receive monthly benefits.

3

Pick your coverage
There are two types of coverage available. Choose the option that fits your needs and budget.1

Accident-OnlyAccident & Sickness

Availability depending on age, occupation class and benefit period.

2 Pick how long benefits last
Your benefit period is the maximum amount of time monthly benefits are paid while you’re 
disabled or partially disabled.

1 Year          2 Years          5 Years          10 Years          To age 65*          To age 67*          To age 70*

4 Pick your job-specific protection
You choose how your policy defines disability.

Own Occupation and Not Working
Pays if you can’t do your own job and 
you’re not working in another job.

Best for: 	ĵ Everyday professions
	ĵ Small business owners

True Own Occupation
Pays if you can’t do your own job, even 
if you’re able to work in another job.

Best for: 	ĵ Specialized fields
	ĵ Highly skilled professionals



Features that make a difference
Take a closer look at the built-in and optional benefits when you need it most. 

Protect the income that keeps your world running today and in the years 
ahead. Talk with your insurance professional about Income Protection+.

Total Disability
Monthly Benefit 

Pays a monthly benefit if you’re disabled from an illness* or injury.

Partial Disability
Monthly Benefit 

Pays 50% of your monthly benefit if you’re partially disabled from an illness* or injury.

Recurrent
Disability Benefit  

Restarts monthly benefits immediately if your disability returns within 180 days
after recovery.   

Presumptive
Disability Benefit

Your coverage pays monthly benefits immediately if you permanently lose speech, 
hearing, sight, or the use of your hands or feet. 

Survivor Benefit Pays a lump sum to your beneficiary if you die while receiving disability benefits.

Waiver of Premium 
Benefit 

Pauses premium payments while you’re disabled.

Home Modification 
Benefit

Helps pay for home modifications like adding ramps or widening doorways to            
improve accessibility.

Rehabilitation Benefit Pays for rehabilitation or job training programs to support your return to work.

Childbirth Benefit* Pays a $500 lump-sum cash benefit when you give birth.

Organ Donor Benefit* Pays monthly benefits if you’re disabled as the result of donating an organ or                    
bone marrow.

Optional Riders 

•	 Benefit Increase Rider (No cost)
•	 Catastrophic Disability Rider* 		
•	 Cost-of-Living Adjustment Rider	
•	 Critical Accident Rider
•	 Enhanced Residual Disability Rider*	
•	 Guaranteed Insurability Rider*		
•	 Mental Disorder Rider* 

•	 Non-Cancelable Rider*
•	 Residual Disability Rider*
•	 Retroactive Injury Rider
•	 Return of Premium Rider
•	 Stay-at-Home Spouse Rider
•	 Supplemental Disability Income Rider

*Not available with Accident-Only coverage



1. Monthly benefit amounts over $8,000 for ages 18-50 and over $6,000 for ages 51-64 require additional underwriting.
2. Social Security Basic Facts, 2025
3. U.S. News, Average Cost of Car Insurance in the U.S., 2025
4. J.D. Power U.S. Wireless Retail Experience Study-Volume 1, 2024
5. J.D. Power, Average TV and Wired Internet Bills Rise in Q1, Unbundled Wireless Internet Costs Fall, 2025
6. Bureau of Labor Statistics, Consumer Expenditures, 2023

This policy has limitations and exclusions. For costs and complete details of coverage, please contact your insurance representative or Assurity Life Insurance Company.

NOT AVAILABLE IN NEW YORK. 
Policy Form No. I H2401 and Rider Form Nos. R I2403, R I2404, R I2405, R I2406, R I2407, R I2408, R I2409, R I2410, R I2411, R I2412, R I2413, R I2414, and R I2415 are underwritten by Assurity 
Life Insurance Company, Lincoln, Nebraska.

Assurity is a marketing name for the mutual holding company Assurity Group, Inc. and its subsidiaries. Those subsidiaries include but are not limited to: Assurity Life Insurance Company and Assurity 
Life Insurance Company of New York. Insurance products and services are offered by Assurity Life Insurance Company in all states except New York. In New York, insurance products and services are 
offered by Assurity Life Insurance Company of New York, Albany, NY. Product availability, features and rates may vary by state.

15-278-024001-22 (Rev. 05/23)

Customer Service
800-276-7619 
Ext. 4264

Find out more
assurity.com

Protecting what matters most
At Assurity, insurance has always been about people first. Since 
1890, our financial strength and steady purpose have been a 
constant in a changing world. As a mutual organization and 
Certified B Corporation, we’re built to serve, rooted in the simple 
idea that doing good is good business.
 
Our mission of helping people through difficult times guides 
everything we do. We stand beside people balancing it all – jobs, 
families, dreams, and responsibilities.
 
When the ground shifts, we’re here for what matters most. 
Because life is full of milestones and moments worth protecting.

15-107-054001-25




